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[bookmark: _GoBack]АДМИНИСТРАЦИЯ РАБОЧЕГО ПОСЕЛКА ЧИК
Коченевского района Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 09. 06. 2015 № 96

Об утверждении Плана мероприятий по снижению неформальной занятости на территории муниципального образования р. п. Чик
 
В соответствии с поручениями Главы Коченевского района, данными на расширенном аппаратном совещании 13. 05. 2015, администрация рабочего поселка Чик,
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить План мероприятий по снижению неформальной занятости на территории муниципального образования р. п. Чик (приложение).
2. Опубликовать настоящее постановление в «Информационном бюллетене органов местного самоуправления рабочего поселка Чик Коченевского района Новосибирской области» и разместить на официальном сайте администрации рабочего поселка Чик.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.



Глава рабочего поселка Чик						В. Ф. Арюткин




2


Приложение 
к постановлению Администрации рабочего поселка Чик
от 09. 06. 2015 № 96

План мероприятий
по снижению неформальной занятости на территории р. п. Чик

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ожидаемый результат
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	1.  Организационные мероприятия

	1.1.
	Утверждение состава Рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы
	Координация работы членов Рабочей группы
	июнь 
2015 года
	Кирченко Е. А., заместитель главы администрации

	1.2.
	Разработка Плана мероприятий по снижению неформальной занятости на территории р. п. Чик 
	Снижение неформальной занятости
	июнь
2015 года
	Кирченко Е. А., заместитель главы администрации

	1.3
	Организация заседаний Рабочей группы по снижению неформальной занятости
	Протокол заседания рабочей группы
	Ежедекадно
	Секретарь рабочей группы

	1.4.
	Обеспечение информационного обмена с ГУ НСО центром занятости населения Коченвского района, Межрайонной инспекцией ФНС № 6 по Новосибирской области
	Организация совместной работы по содействию в обеспечении устойчивой деятельности предприятий и организаций на территории муниципального образования  р. п. Чик
	2015 год
	

	1.5.
	Участие в проведении проверок на предприятиях, организациях и торговых объектах на которых выявлены факты несоответствия данных по занятости работников, в том числе выездных проверок
	Снижение неформальной занятости
	Ежеквартально
	Прокуратура Коченевского района (по согласованию), секретарь Рабочей группы (в части технического и организационного обеспечения проверок)

	2. Мероприятия, направленные на стимулирование (повышение заинтересованности) юридических и физических лиц к легальному оформлению трудовых отношений («выходу из тени»)

	
	Информирование работодателей о необходимости соблюдения требований Трудового кодекса Российской Федерации в части оформления трудовых отношений
	Увеличение количества вакантных рабочих мест
	2015 год
	Администрация, ГУ НСО центром занятости населения Коченевского района
(по согласовании)

	3. Проведение информационно-разъяснительной работы

	3.1.
	Проведение разъяснительной кампании для экономически активного населения и работодателей с целью формирования негативного отношения к неформальной занятости
	Формирование негативного отношения к неформальной деятельности
	Ежемесячно до 31 декабря
2015 года
	Администрация, ГУ НСО центром занятости населения Коченевского района
(по согласовании)

	3.2.
	Размещение материалов по неформальной занятости на информационных стендах на территории р. п. Чик
	Формирование негативного отношения к неформальной деятельности
	3 квартал 
2015 года
	Администрация, ГУ НСО центром занятости населения Коченевского района
(по согласовании)

	3.3.
	Подготовка информационных листовок, брошюр, буклетов, плакатов и других форм наглядной агитации и размещение их на территории муниципального образования
	Формирование негативного отношения к неформальной деятельности
	3 квартал 
2015 года
	Администрация, ГУ НСО центром занятости населения Коченевского района
(по согласовании)

	3.4.
	Организация в СМИ муниципального образования информационной кампании
	Формирование негативного отношения к неформальной деятельности
	Ежеквартально
	Администрация

	3.5.
	Организация работы «почты доверия» и телефона «горячей линии» по вопросам легализации трудовых отношений и выплаты заработной платы
	Снижение неформальной занятости
	2015 год
	Администрация



